
O ELDORADO é comprometido com a manutenção de um ambiente de
trabalho seguro, sadio e respeitoso, onde todos os colaboradores se sintam
valorizados e respeitados. Esse nosso compromisso está enraizado em nossos
valores e é refletido em todas as nossas políticas e práticas. 

Acreditamos que a diversidade, a equidade e a inclusão são fundamentais
para a inovação e o sucesso sustentável. Seguimos rigorosamente todas as
leis e regulamentações sobre o tema, além de aderir a altos padrões de ética
e conduta. Nossa política de tolerância zero contra qualquer forma de
discriminação, assédio ou preconceito é clara e inegociável. 

Nosso Código de Conduta, disponível publicamente, estabelece diretrizes
claras para garantir que todos os colaboradores, independentemente de sua
origem, gênero, orientação sexual, idade, religião ou deficiência, tenham as
mesmas oportunidades de crescimento e desenvolvimento. Esperamos que
todos ajam de acordo com esses princípios e contribuam para um ambiente
de trabalho positivo e acolhedor. 

Além de nossas políticas internas, também temos Comitês específicos para os
temas e desenvolvemos programas para fomentar a diversidade e a inclusão
em nosso ambiente de trabalho. Esses programas, que contam com o apoio
integral da Alta Administração, incluem treinamentos regulares, workshops,
iniciativas de conscientização e políticas afirmativas que visam educar e
engajar nossos colaboradores e stakeholders sobre a importância de um
ambiente respeitoso e inclusivo.  

Estamos comprometidos em realizar verificações regulares para monitorar
nosso progresso e identificar, de forma contínua, melhorias para o nosso
ambiente.  

Compromisso do ELDORADO com a Equidade,
Diversidade e Inclusão



Assim, por meio desta declaração pública, o ELDORADO reafirma seu
compromisso com a diversidade e a inclusão, assegurando que qualquer
violação será tratada com a máxima seriedade. 

Convidamos todos a se unirem ao ELDORADO neste compromisso, pois, juntos,
podemos tornar nossa sociedade cada vez melhor, garantindo que cada
indivíduo se sinta valorizado e tenha a oportunidade de contribuir com seu
pleno potencial. 

Atenciosamente, 
Superintendente

Gerente de Recursos Humanos 


